
11 Estagiário 7,06 20

TOTAL DE 28 PROFISSIONAIS

1 Guarda Noturno 11,37 44

2 Professor 21,17 24,1

1 Enc. Controle Financeiro 17,37 40

1 Telefonista 11,89 27,3

1 Coordenadora 31,62 40

1 Cozinheira 13,97 44

1 Analista administrativo 14,95 40

1 Coordenadora 25,96 44

1 Coord. de Rec. Humanos 24,66 40

TERMO DE COLABORAÇÃO Nº003/2023

Área Educação

Repasse Termo de Colaboração

Data da Assinatura 30/11/2023

Data da Vigência 01/02/2024 à 31/12/2024

Esfera do Poder Público Municipal

Identificação

Lei Municipal Nº 1.670 de 01 de fevereiro de 2023 - TERMO DE 

COLABORAÇÃO Nº003/2023

Órgão Repassador / Convenente Governo Municipal de Ribeirão Corrente

Valor Total
R$ 151.908,00 (Cento e cinquenta e um mil, novecentos e oito reais)

Recebido R$ 143.046,70 (Cento e quarenta e três mil, quarenta e seis reais, setenta e 

nove centavos)

À Receber 0,00

Objeto

Promover o atendimento educacional de alunos com deficiência Intelectual 

ou deficiência múltipla associada a Deficiência Intelectual e com Transtorno 

do Espectro Autista, que não puderem ser beneficiados com a inclusão em 

classes comuns do ensino regular do Munícipio de Ribeirão Corrente/SP, no 

período de janeiro a dezembro do ano de 2024.

Situação Encerrado

Prestação de Contas 31/01/2025

Remuneração da Equipe de Trabalho

Quantidade Função Valor hora (R$) CH Semanal
1 Aux. De Compras 9,16 44

3 Porteiro 9,16 30

1 Analista de estoque 20,36 20

1 Comprador 16,43 14,66

1 Assist. de gestão de convênios 13,61 40


