PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CORRENTE
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE COLABORACAQO n.” 01/2021

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO CORRENTE, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n.o 45.318.789/0001-61, com sede
administrativa na cidade de Ribeirdo Corrente a Rua Prudente de Morais, 850,
neste ato representado por sua Prefeita Municipal - Sra. Ana Lourinete Costa
Lobo Montanher, brasileira, casada, portadora do RG n® 788.762 SSP/AL e CPF
n® 543.369.534-49, residente e domiciliada na Rua I'clipe Calixto n” 1179
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE ¢ a ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FRANCA (APAE -
FRANCA). entidade beneficente de assisténcia social, inscrita no CNPJ sob n°
45.316.338/0001-95, com sede na cidade de Franca, neste ato representada pelo
seu Presidente Agenor Gado, portador de RG n® 354.520 ¢ CPF n” 195.264.239-
68. doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
termo, dispensando-se a realizagdo de Chamamento Publico, consoante previsao
contida no artigo 30, inciso VI da Lei n® 13.019/2014, em conformidade com os
demais dispositivos da referida legislagio, Decreto n® 8.726/2016, L&i n®
9.394/96 e Lei Municipal n° 1.601 de 10 de novembro de 2.021 conforme
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

- O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a colaboragdo
institucional da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE FRANCA, com a finalidade de promover o atendimento educacional de
pessoas com Deficiéneia Intelectual ou Deficiencia Multipla associada a
deficiéncia intelectual e com Transtorno do Espectro Autista, que ndo puderem
se beneficiar pela inclusio em classes comuns do ensino regular, conlorme
Plano de Trabalho que constitui parte integrantc do presente termo,
independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

2- Sdo compromissos da CONTRATADA, desenvolver servigos de educacio
especial, conforme previsao contida na (Clausula Primeira, atendendo o numero
de pessoas ¢ desempenhando as agdes conforme especificado no Plano de
Trabalho;

2.1- Contratar o corpo téenico necessario, assegurando o atendimento Educagio
Infantil e Ensino Fundamental I, aos alunos previstos no Plano de Trabalho;

2.2- Encaminhar a rede regular municipal os alunos cuja avaliagdo pedagogica
recomende a inser¢ido nas classes comuns da rede municipal;

7 3. Permitir o livre acesso dos servidores da CONTRATANTE, facilitando a
obtencio de informagdes junto a CONTRATADA;
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2.4- Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais
causados ao Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua agdo ou omissio no
desenvolvimento do  Servico, sem nenhuma responsabilidade do
CONTRATANTE;

2.5- Niao transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou
parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigagoes decorrentes deste termo
de colaboragdo, ressalvada, se necessaria e plenamente justificavel a intervengao
de servigcos técnicos especiais, desde que devidamente autorizados pelo
CONTRATANTE, sob pena de rescisdo deste Termo.

2.6- Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdo solicitadas pelo
CONTRATANTE, bem como pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
seja verbal e/ou por escrito, garantindo-se o livre acesso dos mesmos nas
dependéncias da instituicdo;

2.7- Manter registros contabeis, atualizados e em boa ordem a disposic¢do dos
servidores da CONTRATANTE;

2.8- Prestar contas, perante a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente
anualmente, de conformidade com as normativas expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo;

2.9- Utilizar a verba a ser repassada pela CONTRATANTE exclusivamente para
cobertura de despesas relativas ao objeto deste Termo de Colaboragdo, na forma
prevista na legislagdo do Fundeb;

2.10- Restituir o Municipio, por ocasido da apresentacdo do relatorio e da
prestagdo de contas anual consolidada, os valores repassados para consecugdo da
parceria, quando 0s mesmos ndo forem utilizados;

2.11- Responder pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da CONTRATADA ¢ ao
adimplemento deste termo, ndo caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execuc¢io.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS {}BRIGACf}ES DA CONTRATANTE:

3- Constitui obrigacoes do Municipio:

3.1- Transferir os recursos constante do plano de aplicagdo a CONTRATADA,
mensalmente de conformidade com o plano de trabalho.

3.2- Designar o gestor que serd o responsdvel pela gestdo da parceria, com
poderes de controle e fiscaliza¢do, incluindo:

3.3- Apreciar a prestacdo de contas apresentada pela CONTRATADA;

3.4- Fiscalizar a execugdo do Termo de Colaboragido, o que ndo fara cessar ou
diminuir a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das
obrigacoes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros,
ou por irregularidades constatadas:

3.5- Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer irregularidade
encontrada na execucdo do presente Termo;

o~
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3.6- Dar publicidade ao presente Termo de Colaboracdo através da publicagao

em jornal Oficial de publicagao municipal;

3.7- Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias

financeiras 8 CONTRATADA quando houver descumprimento das exigéncias

contidas no presente Termo, tais como:

_ Atrasos e irregularidades na prestagao de contas. )

- Aplicagdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO,
nio prevista no Plano de Trabalho.

_ Nio cumprimento do Plano de Trabalho.

_ Falta de clareza, lisura ou boa f¢é na aplicacdo dos recursos publicos.

3.8- Para fins de interpretagdo do item 3.7 entende-se por:

-Bloqueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira nio scja paga

enquanto determinada situa¢do nao for regularizada, ficando, todavia acumulada

para pagamento posterior.

-Suspensdo: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga

enquanto determinada situagio nao for regularizada, perdendo, a

CONTRATADA, o direito a percepgdo da transferéncia financeira relativa ao

periodo de suspensao.

_Cancelamento: A determinagio para que a transferéncia financeira ndo seja

repassada a partir da constatagao de determinada situagdo irregular.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

4- O CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, conforme previsto no
plano de aplicagio de recursos, o montante anual de R$ 95.981,76(noventa e
cinco mil, novecentos ¢ oitenta e um reais e setenta ¢ seis centavos). divididos
em 12 (doze) parcelas, com repasse do valor mensal de R$ 7.998,48 (sete mil
novecentos ¢ noventa e oito reais ¢ quarenta e oito centavos), para o atendimento
de 08 (oito) alunos, de conformidade com o plano de trabalho,

41- A CONTRATADA movimentara os recursos em conta bancaria especifica,
de sua titularidade mantida junto ao Banco do Brasil (Banco 001), Agéncia
6843-8, Conta n.o 24.904-1.

CLAUSULA QUINTA- DA GESTAO DO TERMO DE COLABORACAO:
5.1- O acompanhamento ¢ fiscaliza¢do do cumprimento do objeto e condigdes
do presente instrumento serao exercidos pelo CONTRATANTE a quem também
incumbird a analise dos relatorios de atividades dos servigos desenvolvidos e
dos demais documentos apresentados pela CONTRATADA

5.2- O responsavel pela gestdo do convénio poderd, de acordo com a

necessidade e para fins de analise do relatorio, solicitar informacdes adicionais,
examinar documentos e praticar demais atos pertinentes ao exato cumprimento
das finalidades do presente termo.

“Rua Prudente de Morais, ®30, Centro - CEP; 144432000 - Tel: (163749, 1000 Fax: | |'?"J-_!'-?'

c-mail: gabinctedribeiraccorrenie, Sp.cov. ot




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOQ CORRENTE
ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA:

6- O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracio terd o seu prazo de
vigéncia no periodo com preendido entre de 01 de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, de acordo

com o prazo previsto na legislagao.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO:

7- O presente instrumento. pode ser rescindido, a qualguer tempo, com as
respectivas condigdes, sangoes e delimitacdes claras de responsabilidades, além
da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa
inten¢do, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA OITAVA— DA PRESTACAO DE CONTAS:

8- A ENTIDADE devera apresentar a prestagdo de contas anualmente, conforme
previsto neste instrumento ¢ as normas do TCEISE:

8.1- A Prestacdo de contas dos recursos recebidos devera ser apresentada de
acordo com o Manual de Prestacdo de Contas do Terceiro Setor, disponibilizado
no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdao Corrente.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES:

9- O presente Termo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislagdio pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial:

9.1- Pela execugdo da parceria em desacordo com o projeto, o Municipio
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as sang¢des do art.
73 da l.ei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
10- As despesas com a execugdo da presente parceria correrao por conta da
rubrica de dotacdo Orcamentaria consignadas no orgamento vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS:

1 1- Tanto quanto possivel as partes se esforgardo para resolver amistosamente as
questdes que surgirem no presente termo e, no caso de eventuais omissoes,
deverdo observar as disposigdes contidas na Lei Federal N 13.019/14 ¢ Decreto
n® 8.726/2016.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO DE ELEICAO:
12- As partes elegem o Foro da Comarca de Franca -SP, com renincia de
qualquer outro, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Termo.
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ordo, assinam as partes o presente

E, por estarem assim de comum ac
teor e forma, na presenga de duas

instrumento, em duas vias de igual
testemunhas, para que produzam os devidos efeitos legais.

Ribeirdo Carrente, 24 de novembro de 2021
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Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca

Mantenedora da Escola de Educaciio Especial Jodo Maria Vianney
CEBAS - Certificado de Assisténcia Social n® 235874.0027853/2020
CHES - Cadastro Macional de Estabelecimento de Sadde n" 2035201

CNPJ. n°45,316.338/0001-95 Inscrigao estadual: isenta

PLANO DE TRABALHO — EDUCACAO — ANO DE 2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — RIBEIRAO CORRENTE/SP

I. DADOS CADASTRAIS

—

I. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE/EXECUTOR

Instituigdo Proponente: ' ‘[ CNPI:

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca N 45.316.338.0001-95

Enderego:
Av. Dom Pedro 1, 1871

Cidade: UF: | CEP: DDD/ Telefone ' e-mail:

Franca SP 14.400-170 | 16,3712-9700 apae(@apaciranca.org.br
Conta Corrente Banco Ageéncia Praga de Pagamento

24.904-1 Brasil | 6843-8 : Franca — SP

ILIDENTIFICACAO DO PRESIDENTE

Nome do Presidente: CPF: n" 195.264.239-68 | RG: n® 354.520 '
Agenor Gado Org. Exp: SSP/SC
Cargo/fungdo: Presidente Endereco: Rua do Sol, n" 730 - Residencial Paraiso —
Chidade: Franca [ IE; =P | CEF: 144D03-149

End. Eletronico: agenorgadoi@quimifinish.com.br

I11 - EQUIPE GESTORA DA UNIDADE ESCOLAR

Diretora escolar: Simone de Oliveira V. Brasilciro

Coordenadores:

Ada Mana Liboni Soares
Aline Peixoto Carvalho
‘ Lidiane Costa Ferracim P. Caetano

Coordenador de Esporte e Artes: Adauto Edson Ferreira

170 - PABX: {1

Av, Dom Pedro t, n® 1871 - Id. Petraglia CEP: 14.409-
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Mantenedora da Escola de Educocéo Especial Jodo Maria Vianney
CEBAS - Cerfificado de Assisténcia Social n’ 235874.002 ?853;‘2_(]?0
CHNES - Cadastro Macional de Estabelecimento de Sadde n" 2035901

CNPJ. n° 45.316.338/0001-95 Inscriggo estodual: isanta =iy

II. DESCRICAO DO PROJETO

a)  Titulo do projeto
Oferta de Educacio basica, na modalidade de Educagao Especial, para pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla, nas ctapas de FEducacio Infantil ¢ Ensino

Fundamental.
b)  Identificagio do Objeto

Promover o atendimento educacional de pessoas com deficiencia Intelectual ou
deficidncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual e com Translorno do Espectro
Autista. que nio puderem ser beneficiadas com a inclusio em classes comuns do ensino

regular, no periodo de janeiro a dezembro do ano de 2022,
¢)  Justificativa da proposigio

A Escola de Educacdo Especial “Jodo Maria Vianney” oferta educagdo especial
para as pessoas com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deliciéneias, para
alunos gue temporariamente nao conseguem se beneficiar da escola regular. A instituigao
possui um longo historico de atendimento na educagdo para pessoas com deficiéncia
intclectual, dispde de professores especializados, curriculo e métodos de ensino voltado
para seu piblico alvo. A educagio basica da Escola “Jodo Maria Vianney™ esla
organizada dentro das ctapas de escolarizagio de Educacio Infantil e Ensino
Fundamental, na modalidade de Educagdo Especial.

Além do atendimento educacional, a instituigdo busca uma articulagio
intersetorial com as politicas de saide e assisténcia social, considerando  as
vulnerabilidades apresentadas por este publico. que muitas vezes dificultam o processo
de aprendizagem, Ha demandas que ex trapolam a capacidade de resposta da politica de
educacdo, assim, ¢ imprescindivel a articulagao com outras areas do conhecimento para
que a educagdo alcance scu objetiva

No ano de 2021 atendeu uma média de 530 alunos com deficiéncia, garantindo
o dircito a educagio. Todos os alunos recebem alimentagdo balanceada, com cardapio

preparado pela nutricionista. O transporte sera responsabilidade do municipio de origem.
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De acordo com a Lei n.13.935/2019, as redes publicas de educagio basica devem

prever profissionais de psicologia ¢ de servigo social para atender as necessidades ¢

prioridades definidas pelas politicas de educagio, a fim de desenvolver agbes para a
melhoria da qualidade do ensino, priorizando a participagdo da fa milia na comunidade
escolar.

A Escola da APAE jd conta com o atendimento de profissional do Servigo
Social, o qual, mostra-se essencial para o acompanhamento social da familia. favorecendo
dessa forma as condicies para a permanéncia do aluno no percurso escolar, Considerando
a necessidade do profissional de psicologia na escola. para 0 ano de 2022, estamos
planejando a contratagdo desse profissional, haja vista a importincia do trabalho do
mesmo na escola de educacdo especial.  Outra agdo inovadora, pretendida, sera o
atendimento educacional individualizado aos alunos com deficiéncia severa, que dado
408 comprometimentos, necessitam de uma atengao individualizada.

Desta forma, a Escola de Educagdo Especial “Jodo Maria Vianney”, mantida
pela APAE de Franca, ofertara educacio basica, para pessoas com deficiencia. na
modalidade de educacdo especial, nas etapas de educagio infantil e ensino fundamental,
aos municipes de Ribeirdo Corrente/SP, exclusivamente aos alunos que ndo puderem ser
incluidos na rede regular de ensino.

A execucdo da politica de educagiio na instituigio nortcia-se pela Constituigao
Federal de 1988, especialmente no que se refere ao artigo 205; Lei 9.394 — de Diretnizes
¢ Bases da Educaciio Nacional; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - ECA/T990: Lei
Brasileira de Inclusao (LBI). n" 13.146/2015, bem como as Diretrizes para Cooperagao
Téenica entre as APALS e a Secretaria da Educagio do Estado de Sdo Paulo e demais
legislagio que rege a Educagio Especial no Brasil.

Todas essas normativas procuram tornar acessivel o direito a educagio para as
pessoas com deficiéncia, que por um periodo longo da historia brasileira permaneceu na
invisibilidade social e politica, nio apenas da politica educacional, mas na sua dimensao
humana.

Assim a proposta de trabalho ora apresentada, se justifica, considerando que o
municipio de Ribeirio Corrente/SP, possui pessoas com deficiéncia, publico da parceria,
que ainda ndo conseguem se beneliciar com a inclusdo na rede regular de ensino. Assim

sendo, a [scola de Educacdo Especial Jodo Maria Vianney apresenta curriculo e
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estratégias metodologicas para o trabalho educacional junto aos alunos com deficiéncia

intelectual. multipla (deficiéneia intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno

elobal do desenvolvimento (associado a deficiénecia intelectual).

Importante ainda considerar que, dentro de uma visdo social de mundo
democratico, na perspectiva da garantia ¢ defesa de direitos ¢ alinhadas com as
recomendagdes nacionais e internacionais, todas as agdes e servigos dos entes publicos

ou privado devem seguir os principios da inclusio social.

De acordo com o pactuado, a admissao na Escola de Educagio Especial da
APAE de Franca ¢ precedida de encaminhamento da Secretaria Municipal de Educagio,
com avaliagio admissional de equipe multiprofissional da instiluigdio, pois somente sCcrao
admitidos aqueles alunos que puderem se beneficiar com a escola especial. Ao final do
ano letivo. serdo realizadas avaliagdes visando o encaminhamento de alunos para a rede

regular de ensino, considerando o compromisso da instituigio com a nclusdo escolar.

I1l. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

| Meta Atendimento de 8 (oito) alunos do municipio de Ribeirdo Corrente/SP, a

serem matriculados para atendimento educacional em 2022

Etapa/ Fase Oferta de atendimento educacional espn‘.uiﬁ]ixadd na modalidade de ‘
Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental de forma presencial e/ou nao

presencial.

gEspcciﬁcagﬁu Atendimento de alunos com  deficiéncia intelectual, mualtipla efou
transtorno do espectro autista, na Educagio Infantil efou Ensino |
Fundamental. na modalidade de Educagio Especial, com professores

| especializados.
Indicador Atendimento de 8' {oito) alunos com Deficiencia Intelectual ¢/ou autistas,
Fisico '
Duracio Janciro a dezembro de 2022, de acordo com o calendario escolar.
respeitando os 200 dias letivos,

v FORMAS DE EXECUCAO:

Na organizacio das salas sera utilizado como cmilerio as fases do

desenvolvimento do aluno. considerando as possiveis divergéncias entre idade

' Imporiante destacar que o nimero de alunos poderd sofrer alteracies no decorrer do ano letivo,
de acordo com o pactoade eom o municipio.
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cronologica, aspectos cognitivos, emocionais e psicoldgicos em que se cncontra cada um.

No atendimento aos alunos com Transtomo do Espectro Autista (TEA) ha um bloco

exclusivo com apoio multidisciplinar. salas reduzidas com no maximo 8 alunos ¢ mimmo
de 4, com metodologia de ensino para esse publico.

A Escola de Educacdo Especial se organiza em Educagio Infantil (Educagdo
Precoce e Pré-Escola), para alunos de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses € Ensino
Fundamental na FASE I: Escolarizagdo inicial, para alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos e 11 (onze) meses ¢ FASE 1I: Programa socioeducacional, para alunos acima de 15
{quinze) anos. incluindo a educagao para o trabalho.

A equipe pedagogica da Escola de Educagao Especial Jodo Maria Vianney sera
composta pelo Dirctor Escolar, Coordenador Pedagogico, Protessores especializados em
educagio especial, educadores fisicos, assistentes sociais. psicologa. monitores ¢
auxiliares de sala, além de profissionais indiretos, como secretaria escolar, cozinheira,
auxiliar de cozinha, auxiliares gerais e de manutengo, administrativos, entre outros, que
sio essenciais para o bom funcionamento da escola. Ha ainda outros profissionais que
estio vinculados a area educacional que sdo remunerados com 0s recursos proprios da

mantencdora da Escola de Educaciio Especial “Jodo Maria Vianney™.

IV. PLANO DE APLICACAO

PLANO DE APLICACAO G TOI

11 - RECURSOS HUMANOS i

| Contratagao de pessoal:
| salarios, encargos sociais e beneficios previstos em dissidio, verbas rescisérias, férias, 13.7
| salario, exames ocupacionais, contratagao de estagiarios (bolsa auzilic) entre outros.

2 —- SERVIGOS DE TERCEIROS:
CONTRATAGAC DE PROFISSIONAIS E/OU EMPRESAS TEMPORARIAMENTE PARA

Capacitagao de equipe de técnica e equipe de apoio:

Proporcionar aparfeigoamento com a paricipagio em cursos, treinamentas, palestras de
assuntos diretamente relacionados & equipe técnica de profissionais da area de educacao
assim como equipe de apoio nas fungdes administrativas e seus auxiliares.

Realizagio de eventos, cursos e palestras de educacionais. Aperfeigoamento e
continuidade da profissionalizacao da equipes de gestio da instiluigaa, |

Av. Dom Pedro | n® 1871 - Jd. Patraglia CEP: 14.409-170 - PABX: (16} 37

www.apaefranca.org.br - apae@apasfranca.org.br

www, facebook/apastanca - Instagramd @rapnefranca
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CEBAS - Certificado de Assisténcia Social n® 235874.0027853/2020

CHNES - Cadastro Nacional de Estabelecimanto de Saode n® 2035901 ' APAE

FRAMNOA

CHNPJ. n° 45.316.338/0001-95 Inscrigdo estadual: isenta

Servigos de terceiros:

Instalacao de persianas em sala de aula, manutencao e conservagao de veiculos, troca de

preus (transporle de passageiros e carro de passeio], instalagao | colocagio adesivos,
faixas identificadoras em blindex, prestagac de servicos de terceiros na area da educagan,
contratagao de servigos de transporte, servigo de sequrancga patrimanial, servigos de
criagdo, produgao e edigho de audio, videno, foto & matarial institucional, prestagao de
servico de jardinagem, conserto de maguinas e equipamentos, cletricista, encanador,

pedreiro, & afins.

|

3_ DESPESAS DE CUSTEIO

! malerial de acondicionamento e embalagem, lestes ambulatoriais e testes clinicos, material

Material de consumao:
Material de higiene e limpeza, géneros alimenticios, malerial de copa e cozinha, gas |

engarrafado, lanche, brinquedos, ivros e maleriais didatico-pedagogicos,  jogos
pedagogices, material de cama, mesa @ banha, material descartavel, material da consuma,

de expediente, material escolar, Impressos, pecas e materiaiz para manutengio de |
veiculos, combustiveis e lubrificantes de veiculos, material educativo e esportiva, material
para festividads e reunides de grupa de trabalho (bebidas, doces. biscoitos, salgados,
brindes e afins), uniformes, tecidos e aviamentos, materiais para audio, video e foto,
material de processamento de dados e informatica, malerial de sinalizagdo visual e afins,

o alins.

Recursos materiais para profissionais:
Uniformes, equipamentos de EPI, e afins,

Materiais de manutencio e conservagio de instalagbes:
Material de manutengic como silicone, mangueira, camera de ar, canaleta, reparo de
valvula hidra, abracadeira, sifdo, fita isolante, cadeado, resisténcia para chuveiro, plugue,
lampada, fins, cabos, material de manutencao das instalagbes da entidadsa, material
alétrico. hidraulico, eletrénico, ferramentas, material de protegao e seguranca, & afins.

4 _ DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Despesas administrativas e de Manutencao:

Despasa com CoMeio & cartorio, material de escritorio, Xerox, IMpressos, conserto de
manuinas e equipamentos, material de manutencan das instalagdes da enfidade, material
alétrico e hidraulico, material de protegio e seguranca, despesas com viagens como
estadia, deslocamento e alimentacéo. e afins,

Qutras Despesas administrativas:
Energia clétrica, agua & esgoto, infarmatica, comunicacio (lelefone/internet), assessoria
contdhil, auditeria, sistema de alarme = monitoramenta, licenca para uso de software,
prestacda de servigo de higiene e limpeza, servigos de lavanderia, servigo de dedelizagao,
prestacao de servigo de seguranca do trabalha, servigo de telefonia, encadernagdes, |
aluguel de maguinas, prestagao de senvico de encanador, eletricista, colocadores el
manutencao em geral, servigos de manutengio em bens moveis e imdvels, servigos de
manutencao g conservacdo de maguinas e equipamentos, seguro predial e de carros, |

ik

Av. Dom Pedrol, n° 1871 - id. Peiraglic CEP: 14.409-170 - PABX: {
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documentagao de veiculos, assessoria juridica e afins, — ““""1|
Melhorias das instalagoes:
Material e prestacdo de servigo para conservagaoc das instalagdes @ pequenos reparos.

L SRR ToTAL:[ Re 9598176 |
" recemas ]
.:-ﬂ“._ S T {

Fa ORIGEM | MEDIAMENSALRS | ANUALRS |
Prefeitura Municipal de Ribeirao Corrente | 7.998,48 T 9598176 |
b TOTAL |  7.998,48 | 95.981,76 |
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CEBAS - Certificado de Assisténcia Social n” 735874.0027853/2020 e

CMES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde n* 203 5901 APAE

CNPJ. n°45.316.338/0001-95 Inscri¢éio estadual: isenta | FRANCA
T PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS |
| Custeio: Recursos Humanos, Servigos de Terceiros - !
| Pessoa Fisica efou Juridica, Despesas de custeio e | R$ 95.981,76 ;
| Despesas administrativas l g
T totAL [ R$ 95.981,76

V. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECEITAS

Serd pago pelo concedente o valor de R% 7.998.48 (sete mil rcais, novecentos ¢
novenla ¢ oito reais € quarcnta e oito cenlavos), para o atendimento de até o limite de 8
alunos mensalmente. somando um total de RS 93 981,76 (noventa ¢ cinco mil, novecentos

e oilenta e wm reais e sctenta e seis centavos) anual, dividido em 12 (doze) parcelas.

v~ CONCEDENTE

5 Més | 6oMes |
199048 |

[ 1°Més | 2°Més | 3.9 Més 4°Més
799848 | 7.99848

10°Més | 11°Més | 12°Més |
998,48 | 7.09848  7.998,48

E 7°Més | 8.°Més r 9.“&15;”

| 799848 799848 799848  7.9984

Observagio: solicitamos que as parcelas do més, sejam pagas dentro da competéncia,
sendo a nltima parcela até o dia 15 de dezembro, considerando a necessidade de quitar os
compromissos linanceiros dentro da vigéncia do termo de colaboragiio.

VI. AVALIACAO

O monitoramento acontecerd durante o ano letivo com a finalidade de identificar
as fragilidades e propor alternativas e melhorias para que 0s objetivos pedagdgicos sejam
alcancados. A realizagio do monitoramento serd através do acompanhamento em sala de
aula. durante reunides para orientagdes pedagigicas junto aos profissionais, nas reuniocs
junto as familias e avaliagio através de pesquisa de salisfagdo. que scra aplicada ao final
do periodo letivo. Os dados colhidos serio utilizados para plangjamento e aprimoramento
da oferta.

Na mensuragio dos resultados serdo utilizados indicadores quantitativos e

qualitativos, considerando os meos de verificagdo abaixo relacionados:

s Dom Pedro | n* 1871 - Jd. Petraglia CEP: 14.409-170 - PABX: {16] 3712-9700
www,aoaefranca.org.br - apoe@apostranca.org. br

www facebook/apasfanca - Instagram@apaefranca



Associagdo de pais @ Amigos dos gxcepcionals de Francd

Mantenedora da Escola de Educagd® Especial Joao Maria

CEBAS - Certificado de Assisténcia Socialn” 2 5874.00 z?&f&ﬂf?_ﬂ?ﬁ
CHES - Cadastro Nacional de Estabslacimento de Sanden” 7035901
CNPJ 0" 45.31 6.338/0001-93 Inscrigdo astadual: isenta

Viannay

O numero total de alunos matriculados © frequentes na iscola de Educacao

Especial. gm':mlindu 0 ACEesso ao atendimento educacional;
O grau de catisfagho dos alunos © respectivas familias, com © atendimento

cducacional propostos
Como meios de verificagdo, utilizaremos o cadastro de alunos. registro dos
atendimentos cm portfolios, reunido da equipe técnica € oulros {pstrumentais que possam
auxiliar nesta Mensuragao.

Os instrumentais de avaliagdo deverao ser pof meio de qucsLiunﬁriu c

observagao. considerando que muitas pessods com deficiéncia intelectual, bem como suas

familias nao sao alfabetizadas. demonstrando muita dificuldade com & leitura e escrita.

A avaliacdo final, serd o instrumento que Jdara subsidios para mensurar o alcance

dos objetivos previstos no Plano de Ensino mdividualizado do aluno, bem como & analise

do resultado do trabalho desenvolvido, além de auxihar no plangjamento do ano seguinte.

VIL DECLARACAO

Na gualidade de representante legal dnfme:mEerﬁe,_de?laEs,Faa ﬁ_ns_dc_pm_w-'a_iuglo a0

(orgio publico interessado), para 05 cfeitos ¢ sob as penas da lei, que inexiste ;1LIH]QL.ICY

débilo em mora ou situagao de inadimpléncia com © Tesouro ou qualquer orgao ou
| entidade da Administragdo Publica, gue impegd a (ransferéncia de recursos ori undos de |
dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder. na forma deste Plano de Trabalho. |

Pede Delerimento,

| Franca. 18 de outubro de 2021. |

L

| N3 Agedor Gadoy
Presidente APAE Franca
‘ Gestdo 2020 - 2022

VIII. APROVACAO PELA CONCEDENTE

e R N
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PREFEITURB'MUHICIPAL DE RIBEIRAO CORRENTE
ESTADO DE gAO PAULO

EIN216 E 10 DE NOVE 2021.

Autoriza © Poder Executivo Municipal de Ribeirao Corrente 2 firmar Termo de
Colaboragéo com 2 Associacao dos Pais @ Amigos dos Excepcionais de Franca. visando
a oferta de Educacao Basica, na modalidade de Educagao Especial. conforme especifica

¢ daoutras providencias.

ANA LOURINETE COSTA LOBO MONTANHER. prefeita Municipal d& Riber
Corrente-SP, usando de suas atriuigbes gue legalmente e sao conferidas pela

Organica do Municipio.

EAZ SABER gue & Camara Municipal de Ribeirdo Corrente APROVOU e Ela
SANCIONA & PROMULGA 2 seguinte

LEIl:

Art. 12 -Fica 0 Poder Executivo Municipal ge Ribeirao Corrente aytorizado a firmar 18rmo
de colaboragdo com & Associagao de pais & Amigos dos Excepcionais de Franca.
entidade filantropica e sem fins lucrativos. inscrita no CNPJ sob 0 1.0 45 316.338/0001-95
com sede na cidade de Franca-SP 2 Avenida Dom Pedro |, n.0 1871, visando a oferta de
Educacao Basica, na modalidade de Educagao Especial. atendidos do Municipio de
Ribeirdo Corrente com deficiéncia intelectual € multiplas as nas etapas de Educagac
Infantil € EnsinO Fundamental, devidamente descrito & especificado no Plano de Trabalho
em anexo que fica fazendo parte integrante € indissociavel da presente lei.

Art. 2°. - As despesas decorrentes com 2 execucao da presente Lai corerdo por oo
de dotagoes consignadas no oreamento vigente

Art. 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de suz publicaga, ravogadas as disposicbes
em contraric.

prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrents.
Em 10 de novembpro de 2021

ANA LOURINETE COSTA LOBO MONTANHER
-Prefeita Municipal-

Registrado Bublicado na forma-da | ei Ribeirgo Corrente data supra.
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